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Perfekte Partner

Auto des Jahres 2008
Wiedergeburt einer Legende
Im Wendekreis des Skorpions
Fiat 500-Designer Andreas Wuppinger
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Perfekte Partnher

Héchste Qualitdtsanspriiche in jeder Hinsicht, Flexibilitit und Innovation am Puls der Zeit: Der fiihrende dsterreichische
Logistikexperte Wildenhofer fihrt Zukunf_t_sstrategien, setzt dabei auf die breite Produktpalette der Fiat Gruppe und
bewegt sich mit Kostensicherheit auf der Uberholspur.

ie gesamte Fuhrparkflotte der tradi-
Dtionsreichen Unternehmensgruppe

Wildenhofer mit Stammsitz in
Salzburg wurde wihrend der letzten fiinf Jahre
auf Produkte der Fiat Gruppe umgestellt.
Mitterweile stehen mehr als 60 Fahrzeuge der
Marken Fiat, Alfa Romeo und Lancia zur

Verfiigung. Prokurist Gerhard Niederstrasser,
verantwortlich fiir das Finanz- und Rech-

nungswesen, ist liberzeugt: ,Diese Entschei-
dung war optimal.“ Beeindrucke ist er sowohl
von der hohen Wirtschaftlichkeit als auch
vom Konzept der vielfiltigen Modellpalette.
»Das Fuhrparkmanagement funktioniert mit
den Fiat-Produkten hervorragend. Die Fahr-
zeuge sind hochgradig verlisslich und garan-
tieren das, was fiir unser Unternehmen essen-

ziell ist: Mobilitit, Flexibilitit und Kosten-

sicherheit.“ Im Transportbereich bis 3,5
Tonnen hat sich der Fiat Ducato als unschlag-
bar erwiesen, berichtet Niederstrasser, der sich
auch persénlich von den ausgezeichneten
Fahreigenschaften, die an ,Qualititen wie bei
einem PKW herankommen, iiberzeugt hat.
Mit dem Fiat Bravo steht mittlerweile zwolf
Mitarbeitern im Logistikbereich eines der
modernsten Autos zur Verfligung, das derzeit

Modernste Fahrtechnik fiir die Experten am Logistiksektor: Der Fiat Bravo macht Furore bei Wildenhofer.



Vorreiter unter sich: Wildenhofer Finanzchef Gerhard Niederstrasser und Key Account Manager Helmut Ille (v.r ) von Fiat Osterreich bei der Ubergabe.

.Unsere Fiat-Flotte ist hochgradig verlasslich und garantiert, was flr unser Unter-
nehmen essenziell ist: Mobilitat, Flexibilitat und Kostensicherheit.” cerhard Niederstrasser

tiberhaupt am Marke zu haben ist. Auflerdem
ist der markante Grande Punto mit seinen aus-
gezeichneten Sicherheitsfeatures im  Einsatz.
Auf Ebene der Fithrungskrifte isc sowohl der
Fiat Croma aufgrund seiner erstklassigen
Limousinen-Ausstattung stark gefragt, wie
auch der grof8ziigig-dynamische Lancia Phedra
— und als Alternative fiir sportliche Fahrer die
beiden Alfa Romeo Modelle 159 und 147.

Innovativ aus Tradition

L, Wir sehen uns immer in einer Vorreiterrolle®,
erldutert Gerhard Niederstrasser einen Eck-
pfeiler der Unternehmensphilosophie. So lduft
bei Wildenhofer etwa die gesamrte Telefonie
via Voice over IP, wobei alle gingigen moder-
nen Kommunikationsméglichkeiten iiber den
Avaya Communication Manager und UMS

(Unified Messaging Service) zusammenge-
fiihrt Das  heif3t,
Teilnehmer per Single Number System, unter-

werden. dass jeder
stiitzt von Lotus Notes, iiberall und in jeder
Form erreichbar ist: {iber E-Mail, SMS oder
Fax, Mobil- oder Festnetz. In gleicher
Konsequenz hat der Umweltgedanke hochste
Prioritit fiir den zukunftsorientierten Logis-
tikspezialisten. ,Fiat ist auch in dieser
Hinsicht ein perfekter Partner fiir uns, denn
mit 116 Milligramm Austoff hat dieser
Hersteller die niedrigsten CO,-Werte in ganz
Europa vorzuweisen®, betont Niederstrasser,
yund wir profitieren dafiir vom Bonus bei der
Zulassung.”

Gegriindet 1887 als Familienunternehmen,
deckt die Wildenhofer Gruppe als Komplett-
anbieter die Sparten Transport und Logistik,

Wasser- und Abwassertechnik sowie den
Bereich Energie und Service ab. Mit 300 Mit-
arbeitern an zehn Standorten erwirtschaftete
Wildenhofer im vergangenen Jahr einen
Umsatz von 100 Mio. Euro. O

Eine starke Familie. 1887 als
Speditionshaus am Salzburger Hauptbahnhof gegriindet,
wird die Wildenhofer-Gruppe heute von Mag. Andreas
Mayer-Wildenhofer in fiinfter Generation als Familien-
unternehmen gefiihrt. Zu den Erfolgsfaktoren des inter-
national agierenden Logistikers gehéren langfristige
Mitarbeiterbindung und gesellschaftliches Engagement:
knapp 100 Mio. Euro Jahresumsatz, kaum Fluktuation,
ein starkes Firmen-FuBball-Team und Experten-Support
fiir medizinische Hilfsprojekte in Afrika sprechen fiir sich.
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